LES ECO GESTES DANS
L'ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL,
L'EMPREINTE ECOLOGIQUE ET LE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Compétences visées :
=  Appliquer les éco gestes dans son activité professionnelle au quotidien ;
= Respecter la reglementation en vigueur ;
= Utiliser les bases de la communication ;
= Se protéger et protéger les autres ;
= Prévenir |le gaspillage des ressources ;
= Evaluer les sources d'économies d'énergie ;
= Utiliser le matériel et les produits ;
= Connaitre les labels écologiques, les sigles de recyclage ;
= Adopter les bonnes postures ;
= Gérerles déchets ;
= Adopter une conduite responsable.

Public visé :
=  Tout public

Durée du programme :
= 7 heures

Prérequis :
= Expérience dans le monde de la Propreté et de I'hygiene.

Tarif : Disponible sur notre site internet
(Prise en charge possible, nous contacter pour plus d’informations.)

Modalités de financement : CPF, Plan de développement des compétences, France Travail, auto-
financement.

Modalités d’admission :
Auto-positionnement. Notre équipe de conseillers en formation reste disponible pour vous
accompagner, n'hésitez a nous contacter.



FORMATION

Localisation et accessibilité :

Distanciel et/ou présentiel.

Nos locaux sont adaptés pour accueillir les personnes a mobilité réduite. Si vous étes en situation de
handicap, contactez-nous pour échanger sur les modalités de suivi de la formation.

Méthodes pédagogiques :

Lors de la formation plusieurs méthodes et technique sont utilisées afin de mettre le stagiaire au cceur
de son apprentissage dont il est acteur en permanence.

Une alternance des différentes méthodes active, démonstrative, interrogative et expositive est réalisée
lors des animations de séquences de formation.

Les techniques utilisées sont : mise en situation, étude de cas et brainstorming.

Modalités d’évaluation des acquis :
= Evaluation des acquis en cours de formation : questionnaire, étude de cas, quiz ;
= Testen fin de formation : QCM.

Programme :
Appliquer les éco gestes dans son activité professionnelle au quotidien :
= |dentifier les enjeux du Développement Durable ;
= Définir I'impact de notre empreinte écologique ;
= (Calculer son empreinte écologique.
Respecter la reglementation en vigueur :
= |dentifier la réglementation Européenne ;
= Prévenir les risques chimiques liés a I'activité professionnelle ;
= Appliquer la reglementation des CMR.
Utiliser les bases de la communication :
= Utiliser les régles de la communication ;
= Appliquer des procédures de travail ;
= Transmettre des informations a 'interne et a I'externe.
Se protéger et protéger les autres :
= Appliquer les consignes liées a la sécurité ;
= Utiliser les supports protocoles liées a I'activité ;
= Distinguer les différents équipements de protection individuelle ;
= Choisir les équipements de protection collective adéquats.
Prévenir le gaspillage des ressources :
= |dentifier les sources d’économie potentielles ;
= Etablir une procédure de détection de fuite ;
= Appliquer un protocole afin de prévenir le gaspillage.
Evaluer les sources d’économie d’énergie :
= |dentifier les sources d’économie d’énergie ;
= Etablir une procédure pour réduire la consommation d’énergie ;
= Appliquer un protocole afin de réduire la consommation d’énergie.
Utiliser le matériel et les produits :
= |dentifier les bonnes pratiques et établir un protocole d’utilisation ;
= |dentifier la réglementation sur la qualité de I'air intérieur ;
= Connaitre la législation CLP ;
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FORMATION

= Appliquer un protocole qualité d’air intérieur ;
= Choisir les produits adéquats et appliquer un protocole dosage produits ;
= Respecter les préconisations d’utilisation des produits ;
= Réaliser une technique de dilution de produits.
Connaitre les labels écologiques, les sigles de recyclage :
= |dentifier les différents labels écologiques ;
= Reconnaitre I'implication d’une démarche de labellisation.
Adopter les bonnes postures :
= |dentifier les risques liés a une mauvaise posture ;
= Prévenir les risques de TMS ;
= Appliquer les gestes bonne posture ;
= Analyser les causes d’un accident de travail.
Gérer les déchets :
= |dentifier les sources de réduction des déchets ;
= Appliquer un protocole de tri sélectif ;
= Appliquer un protocole de biodiversité.
Adopter une conduite responsable :
= |dentifier les sources de réduction de consommation de carburant ;
=  Favoriser une conduite éco responsable ;
= Responsabiliser les collaborateurs.

Délais d’acces :
Entrées et sorties permanentes. Habituellement, les acces sont ouverts 24 heures ouvrées apres la
réception du dossier complet et la validation du financement.

Contactez-nous !
www.crc-formation.fr
04.94.88.58.59
contact@crc-formation.fr
245, avenue de l'université
Le nouveau parc St Clair
83160 LA-VALETTE-DU-VAR
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