
  

 

« Formation tuteur : intégrer et accompagner, 
évaluer 

Éligible à la pris en charge FNE, CPF et OPCO 
 
 
 

Objectifs de la formation : 

Identifier : Tuteur, coach, mentor ,quelles différences ? 

Choisir et situer  le bon tuteur dans l’entreprise : compétences, implications, compréhension 
des enjeux. 

Définir les rôles et  missions du tuteur : former, accompagner, évaluer . 

Personnaliser l’intégration professionnelle : onboarding ,avant, pendant, les jours et mois 
suivants. 

Mettre en place une approche managérial du tutorat :  

• Gérer et réguler des situations « sensibles » et/ou conflictuelles 

• Mettre en œuvre des compétences d’encadrement 

Accompagner efficacement  la progression :  

• feedback,  

• création grille d’évaluation. 
Construire le parcours de formation en situation de travail : 

• créer une séquence d’apprentissage 

• la transmission professionnelle  

• mise en situation, étude cas  

Appliquer une bonne communication pour transmettre : 

• l’écoute active,  

• la reformulation,  

• le cadre de référence,  

• l’approche réflexive du tuteur 

• Développer les bonnes méthodes pédagogiques pour faciliter la transmission : 

• l’andragogie, méthode expositive, interrogative, active, expérimentale, l’autonomie, la 
pédagogie par l’erreur 

Reconnaître la logistique administrative = contrats à disposition, aides à l’entreprise….. 
Reconnaître le droit du travail en vigueur  

 



  

 

Public : Tout public identifié comme tuteur 

Tarif  980 euros /personne       
 Durée : 14 heures 

Financement : Plan de développement des compétences, CPF 

Prérequis : Aucun 

Accès à la formation : En visioconférence. Action de formation accessible aux publics en 

situation de handicap 

Modalités du dispositif d’évaluation : Évaluations des acquis en fin de formation, tests 

tout au long de la formation, jeux de rôle, création d’outils pédagogique (livret d’accueil, 

fiche de poste, scénario d’entretien professionnel) 

Validation : Certificat de formation 

Méthodes Pédagogiques : 
 

Cette formation peut être modularisée, individualisée selon profil. Lors de la formation 
plusieurs méthodes et technique sont utilisées afin de mettre le stagiaire au cœur de son 
apprentissage dont il est acteur en permanence. Une alternance des différentes méthodes 
active, démonstrative, interrogative et expositive est réalisée lors des animations de 
séquences de formation. 
 

Les techniques utilisées sont : le travail de sous-groupe, mise en situation, jeux de rôle, 
étude de cas et brainstorming. 
 

Moyens pédagogiques : Ressources pédagogiques et échange avec des professionnels de 

terrain. 

Programme de la formation 
 

Identifier = tuteur, coach , mentor = quelles différences ? 
• Définir un tuteur, un coach et un mentor 
• Identifier leurs différences et leurs similitudes 

 

Choisir le bon tuteur dans l’entreprise  
• Identifier les attendus de l’alternant et du tuteur, les enjeux de la fonction tutorale pour l’entreprise, 
les conditions d’exercice 
• S’approprier la fonction tutorale 
 

Définir le rôle du tuteur  
• Distinguer le rôle du tuteur selon ses compétences 
• Reconnaître les étapes importantes, du tuteur pendant la formation 
• Résumer les attentes du formé et les exigences du tuteur  

 

Personnaliser l’intégration professionnelle  



  

 

• Mettre en place un programme d’intégration = début, milieu, fin du tutorat = mise en situation 
• Elaborer un suivi de l’intégration 
• Etablir un compte rendu de l’intégration 
 

Mettre en place une approche managériale du tutorat 
• Définir le management et le leadership 
• Appliquer l’approche managériale du tutorat  
• Gérer et réguler les situations sensibles et conflictuelles  
• Encadrer le tutorat  
 

Accompagner efficacement la progression tout au long du tutorat 
• Évaluer le degré d’acquisition des compétences en s'appuyant sur des faits. 
• Identifier les leviers de motivation de l’apprenant et susciter la motivation 
• Créer une grille d’évaluation= étude de cas  
• Interpréter une grille d’évaluation 
• Savoir rendre compte des points positifs et des axes d’amélioration 
• Faire un feedback constructif  
 

Développer les méthodes pédagogiques pour faciliter la transmission 
• Identifier les méthodes pédagogiques = actives, démonstratives, interrogatives ….. 
• Applique la méthode pédagogique adaptée à la séquence d’apprentissage = mise en situation  

• Adopter la stratégie pédagogique adaptée, en fonction des objectifs visés et du niveau 
d’autonomie 
 

Construire le parcours de formation en situation professionnelle 
• Concevoir une séquences d’apprentissage = objectifs pédagogiques, temps, phases, méthodes 
pédagogiques…. 
• Etablir un scénario pédagogique de l’ensemble du tutorat en incluant les séquences d’apprentissage, 
les évaluations …. 

 
Appliquer la bonne communication pour transmettre 
• Définir l’écoute active = à quel moment l’utiliser, pourquoi ?  
• Bien se positionner, en tenant compte des facteurs culturels et générationnels dans la situation de 
communication 
• Pratiquer l’écoute active pour faciliter la communication 
• Pratiquer la reformulation : dans quel cas, quelles sont ces avantages et ces inconvénients 
• Analyser sa communication  et sa pratique tutorale: se servir de l’approche réflexive, réagir selon les 
cadres de référence 

 
Reconnaitre la logistique administrative et le droit du travail en vigueur  
• Quels sont les contrats ?  
• Quels aides peut bénéficier l’entreprise : les démarches, le montant, les conditions …. 
• Comment sont financer les formations dans l’entreprise :les parties prenantes, les dispositifs en place 
et à venir 
• Le droit du travail : les contraintes, les obligations, la règlementation 
• Intégrer une personne en situation d’handicap : les démarches, quel accompagnement, le contrat. 

 

 
Contactez-nous ! 

www.crc-formation.fr 



  

 

 


