FORMATION

Date de la derniére MAJ : 06/10/2025
Formacode(s) : 42895

EQUIPIER DE PREMIERE
INTERVENTION (EPI)

Compétences visées :

= |dentifier et utiliser judicieusement un moyen de lutte adapté afin d’éteindre efficacement un
feu naissant ;

= Maitriser les connaissances théoriques et pratiques relatives a la prévention et a la lutte contre
les incendies afin d’étre capable de donner I'alerte rapidement et d’alerter les secours
appropriés ;

= Connaitre les consignes de sécurité inhérentes a I'établissement ;

= Maitriser les procédures d’évacuation, les missions/réles de guide-file, serre-file et responsable
évacuation ;

= Adopter un comportement efficace lors de I’évacuation des locaux en cas d’incendie, assurer
la sauvegarde des employés et faciliter I'intervention des secours.

Public visé :
=  Tout public

Durée du programme :
= 7 heures

Prérequis :
= Maitrise de I'outil informatique et bureautique ;
= Maitrise de la langue frangaise.

Tarif : Disponible sur notre site internet
(Prise en charge possible, nous contacter pour plus d’informations.)

Modalités de financement : Plan de développement des compétences, France Travail, auto-
financement

Modalités d’admission :
Auto-positionnement. Notre équipe de conseillers en formation reste disponible pour vous
accompagner, n'hésitez a nous contacter.
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Localisation et accessibilité :

Présentiel.

Nos locaux sont adaptés pour accueillir les personnes a mobilité réduite. Si vous étes en situation de
handicap, contactez-nous pour échanger sur les modalités de suivi de la formation.

Méthodes pédagogiques :

Lors de la formation plusieurs méthodes et technique sont utilisées afin de mettre le stagiaire au coeur
de son apprentissage dont il est acteur en permanence.

Une alternance des différentes méthodes active, démonstrative, interrogative et expositive est réalisée
lors des animations de séquences de formation.

Les techniques utilisées sont : le travail de sous-groupe, mise en situation, jeux de réle, étude de cas et
brainstorming.

Modalités d’évaluation des acquis :
=  Evaluation des acquis en cours de formation : questionnaire, étude de cas, quiz ;
= Test en fin de formation : QCM.

Programme :
Identifier et utiliser judicieusement un moyen de lutte adapté afin d’éteindre efficacement un feu
naissant :

= |dentifier les risques, particularités et procédures internes de I'établissement ;

= Décrire la théorie du feu ;

= Expliquer le triangle du feu ;

= (Classifier les différentes classes de feu ;

= Définir les procédés d’extinction ;

= Reconnaitre les moyens d’extinction disponibles ;

= |dentifier les différents types d'extincteurs et les RIA (Robinets d’Incendie Armés).
Maitriser les connaissances théoriques et pratiques relatives a la prévention et a la lutte contre les
incendies afin d’étre capable de donner I’alerte rapidement et d’alerter les secours appropriés :

=  Démontrer comment donner I'alerte : a qui et quand communiquer efficacement ;

= Utiliser les moyens d’extinction appropriés lors des exercices d’extinction sur feu réel ;

=  Appliquer les procédures d’évacuation en fonction des scénarios.
Connaitre les consignes de sécurité inhérentes a I’établissement :

= Identifier les risques, particularités et procédures internes de I'établissement.
Maitriser les procédures d’évacuation, les missions/réles de guide file, serre file et responsable
évacuation :

=  Analyser le plan d’évacuation et les itinéraires d’évacuation ;

*  Evaluer les points de rassemblement pour leur adéquation ;

=  Examiner le role et les missions des guide fils, serre fils et chargés de sécurité ;

=  Repérer les différents moyens de secours.
Adopter un comportement efficace lors de I’évacuation des locaux en cas d’incendie et assurer la
sauvegarde des employés et faciliter I'intervention des secours :

= Organiser des exercices de mise en situation pour tester les procédures d’évacuation ;

= Planifier des exercices d’évacuation en fonction de différents scénarios ;

= Réaliser un débriefing pour évaluer les exercices d’extinction et d’évacuation ;

=  Formuler des axes d’amélioration basés sur les observations et les résultats des exercices.



FORMATION

Délais d’acces :
Entrées et sorties permanentes. Habituellement, les accés sont ouverts 24 heures ouvrées apres la
réception du dossier complet et la validation du financement.

Contactez-nous !
www.crc-formation.fr
04.94.88.58.59
contact@crc-formation.fr
245, avenue de
"'université Le nouveau
parc St Clair 83160 LA-
VALETTE-DU-VAR
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