
FORMATION EN LIGNE
DE 3H

NE DÉPLACEZ PAS VOS SALARIÉS,
FORMEZ-VOUS À VOTRE RYTHME.

Retrouvez lors de votre achat  :

-  Définir le handicap.

-   Comprendre ce qui 
produit les situations de 
handicap et connaître les 
différentes familles de 
handicap.

-  Connaître et comprendre 
les fondamentaux de 
la loi du 11 février 2005, 
l’ordonnance du 26 
septembre 2014, les arrêtés 
et décrets postérieurs. 

-  Savoir présenter le 
registre d’accessibilité.

-  Moteur, visuel, auditif, 
mental/psychique.

-  Présenter plus en détail 
chaque déficience, leurs 
origines, leurs causes et 
ce qui les caractérise afin 
de les identifier et savoir y 
répondre. 

-  Présentation aux 
stagiaires des attentes des 
personnes en situation 
de handicap en général 
et pour chaque famille de 
handicap.

-  Les comportements à 
adopter.

- Les meilleures façons 
d’agir.

Notions, situations et 
types de handicaps

Caractéristiques des 
handicaps

L’accueil pour 
chaque handicap

Accueil de personnes 
en situation de handicap

OPCO



Code du travail Article L4142-3-1 :

«Dans les établissements recevant du public, 
l’employeur met en oeuvre une formation à l’accueil 
des personnes en situation de handicap à destination 
des professionnels en contact avec les usagers et les 
clients.»

www.crc-formation.fr
04.94.88.58.59

contact@crc-formation.fr

245 avenue de l’université  
Le nouveau parc St Clair  
83160 La-Valette-du-Var 

Organisme de formation 
déclaré 

N° activité : 93830543293
Accrédité draaf 9303453962017

40 euros PAR FORMATION seront reversés 
à nos partenaires associatifs : 

- «Attrap’Rêves»

- «Une Vie De Ouf» 

- «Les Rockeurs ont du Coeur».

Réglementation 

CRC FORMATION, partenaire d’associations

Contactez-nous !


